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GABINETE DA PREFEITA
DECRETO Ne 23.786, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

Aprova o Plano de Integridade do Municipio de Mogi das Cruzes e da
outras providéncias.
Proc. n? 8.659/2025 - 1-Doc.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES, no uso de suas
atribuigdes legais, na forma do disposto no artigo 104, Il e IX, da Lei
Organica do Municipio,

Considerando a Lei n2 8.218, de 12 de julho de 2025, que institui o
Programa de Integridade, dispGe sobre o Plano de Integridade, cria o
Comité de Integridade no ambito da Administragdo Publica Direta e
Autdrquica do Municipio de Mogi das Cruzes, e da outras providéncias;

Considerando o disposto no artigo 72 da citada lei, que submete o
Plano de Integridade a aprovagdo por decreto pela Chefe do Poder
Executivo;

Considerando o que mais consta no processo administrativo em
epigrafe,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Plano de Integridade do Municipio de Mogi
das Cruzes, na forma dos Anexos | e Il deste decreto, em
conformidade com o artigo 62 da Lei n2 8.218/2025.

Paragrafo unico. O Plano de que trata o caput deste artigo
consubstancia-se em agles e medidas especificas, de natureza
normativa e ndo normativa, a serem implementadas pelos érgdos e
entidades, no ambito de suas respectivas atribuicdes.

Art. 22 O Comité de Integridade dispora, por meio de portaria, sobre
o cronograma de implementagdo das agdes previstas no Anexo Il
deste decreto.

Paragrafo unico. O cronograma de implementacdo das agOes serd
disponibilizado no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Mogi das
Cruzes, no endereco eletrénico
“https://www.mogidascruzes.sp.gov.br”.

Art. 32 Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, 25 de agosto de 2025,
4642 da Fundagdo da Cidade de Mogi das Cruzes.

MARA PICCOLOMINI BERTAIOLLI
Prefeita de Mogi das Cruzes

Neusa Aiko Hanada Marialva
Chefe de Gabinete da Prefeita

Guilherme Luiz Sever Carvalho
Secretario de Governo e Transparéncia

Filipe Augusto Lima Hermanson Carvalho
Secretario de Assuntos Juridicos e Relagdes Institucionais e

Procurador-Geral do Municipio

Claude Mary de Moura

Secretaria de Gestdo e ContratagGes Publicas

ANEXO | AO DECRETO N° 23.786/2025

DOS TEMAS DO PLANO DE INTEGRIDADE DO MUNICIPIO

TEMA DESCRICAO
Promover o relacionamento entre os 6rgdos e
. = entidades da Administragdo Publica, mediante a
Articulagdo

Interinstitucional

formagdo e o aprimoramento de fluxos para
atuagdo coordenada e troca de informagdes
relevantes.

Controle Interno

Aperfeicoar e desenvolver atividades de auditoria
interna governamental, projetadas para avaliar e
melhorar a eficdcia dos processos de governanga,
de gerenciamento de riscos e de controles
internos das organizagGes publicas do Municipio.

Avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com

Gestdoe vistas a condugdo de politicas publicas e a
Governanga prestacdo de servigos de interesse da sociedade,
mediante mecanismos de lideranga e estratégia.
Incentivar e regular a adogdo por pessoas
juridicas publicas e privadas de conjunto de
. mecanismos de integridade, auditoria e incentivo
Integridade

a dendncia, e a aplicagdo efetiva de codigos de
ética, bem como de politicas e diretrizes com
objetivo de detectar e sanar irregularidade.

Investigagcao

Aperfeigoar a apuragdo da ocorréncia de ilicitos,
mediante busca de informagdes e evidéncias,
como medida de carater preparatdrio para
fundamentar a aplicagdo de punicGes e
indenizagdes em processo administrativo.

Ampliar a disponibilizagdo de canais para receber
e examinar denuncias, reclamagdes, elogios,

Ouvidoria sugestdes, solicitagdes e pedidos de informagdo
relacionados ao desempenho das atividades e
servigos publicos.
Estimular e apoiar a implantagdo de projetos e
Pesquisa, promover, coordenar e fomentar a realizagdo de
conhecimento e estudos e pesquisas, com vistas a produgdo e a
inovagdo disseminagdo do conhecimento sobre

anticorrupgao.

Prevengdo ao
conflito de
interesses

Evitar situagdes de confronto entre interesses
publicos e privados, que possam comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da fungdo publica.

Responsabilizagdo
de pessoas fisicas
e juridicas

Sancionar pessoas fisicas ou juridicas envolvidas
em atos ilicitos de corrupgdo "lato sensu" de
forma efetiva, proporcional e dissuasiva, ainda
que de maneira negociada.

Transparéncia e
Controle Social

Dar amplo acesso aos dados que ndo sejam
restritos, permitindo aos cidaddos acompanhar a
implementacdo das politicas publicas e fiscalizar a

aplicagdo dos recursos estatais.

1) Assinado por 2 pessoas. Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1ldoc.com.br/verificacao/E26A-A4D6-D092-8818.
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ANEXO 11 AO DECRETO N° 23.786/2025

DAS ACOES DO PLANO DE INTEGRIDADE DO MUNICIPIO

Criar Grupo de Trabalho

2 Gestdoe Intersetorial de Acompanhar execugdo e indicadores Nao SEGOT
Governanga Monitoramento de das politicas municipais Normativa
Politicas Pablicas
Publicar Guia de
Prevengdo e Combate . )
" o Orientar servidores e gestores na
Pesquisa, ao Assédio Sexual no 30, identificacs N&
K O revengao, identificagdoe o
22 | conhecimentoe ambito da P < ,cA . SMM
. N - P enfrentamento do assédio, em Normativa
inovagdo Administragdo Publica N
- h parceria com a Secretaria da Mulher
Municipal Direta e
Autédrquica
Regulamentar
programas de Tornar obrigatéria a adogdo de
23 Integridade integridade em programas de integridade por Normativa SMGCP
contratagdes ordinarias contratados do Municipio
e de grande vulto
Disponibilizar AF,
24 Transparéncia e ordens de servico e Assegurar acesso a documentos de Nao SMF
Controle Social notas fiscais em compras publicas Normativa
transparéncia ativa
Reaul " Adotar o CEIS/CNEP, mantidos pela
" egulamentar .
Responsabiliza¢ad bri g~ d st CGU e TCESP como sistemas de
obrigacdo de registrar
25 o de pessoas % ¢ CEIS/gCNEP publicidade das sangdes previstas |Normativa SEGOT
K L sangdes no e . .
fisicas e juridicas < TCESP nas Leis Federais n2 14.133/2021 e n2
12.846/2013
Fixar critérios minimos
. para provimentode | Elevara qualidade e a integridade no .
26 Integridade B ~ - Normativa SMGCP
cargos no Poder preenchimento de fungdes publicas
Executivo Municipal
N Criar Programa de
Prevengdoao ~ " P L
. Proteg¢do ao Reportante | Estimular dentncias seguras e coibir .
27 conflito de X o Normativa| CGM/PGM
) Suspeita de retaliagbes
interesses . N
irregularidades
. Atualizar normativo de o .
Prevencdoao Instituir sistema eletrénico de
. agendas e o A .
28 conflito de N agendas publicas e registro de Normativa SEGOT
X representagdo de o
interesses . . audiéncias
interesses privados
Aprovar Politica Sist i sticas d
o < istematizar praticas de governanga, .
29 | Controle Interno | Municipal de Gestdo de . P . g ¢ Normativa cG™M
. riscos e controles internos
Riscos
T énci A Politicad Regul t i i
30 | Transparéncia e provar o~| ica de egr{amen arcanais e mecanismos |\ SEGOT
Controle Social Participagdo Social de didlogo entre governo e sociedade
Implantar canal de
dendncias de Facilitar oregistroe N
P E)
31 Ouvidoria irregularidades de encaminhamento de denuncias . CGM/PGM
: i : Normativa
servidores publicos e contra servidores
casos de corrupgdo
Implantar canal interno
o de denuncias de Oferecer ambiente seguro para relato Nao
32 Ouvidoria . Poal . SMAJRI
assédio moral, sexual e de violéncia no trabalho Normativa
racismo
Publi inel publi Elaborar dashboard publico com
ublicar painel publico ~ ~
. P _p indicadores de reclamagdes, Nao SEGOT/
33 Ouvidoria sobre atuagdo da o . . -
o sugestdes e elogios coletados pela |Normativa Ouvidoria
Ouvidoria A
Ouvidoria
Produzir Manual de
Governanga, Gestdo de | Orientar servidores sobre praticas e Nao
34 | Controle Interno . . CGM/ccs
Riscos e Controle ferramentas de controle Normativa
Interno
. Definir principios, diretrizes e
. Aprovar Politica .
Gestdoe L responsabilidades de governanga na .
35 Municipal de . I, L Normativa SEGOT
Governanga L Administragdo Publica Municipal
Governanga Publica . . .
Direta e Autarquica.
Implantar sistema Control divul d icul N3
s ontrolar e divulgar o uso de veiculos E)
36 | Controle Social | unificado de gestdode L 8 A DA . SMSuUz
R oficiais com maior eficiéncia Normativa
frota oficial
Adotar ferramenta de
Andlise Preventiva de |Reduzirriscos e aumentar a eficiéncia Nao
37 | Controle Interno | . . L ~ . SMGCP/CGM
Licitagdes, Contratos e | e economicidade nas contratagdes |Normativa
Editais
. Capacitarservidores da| Fortalecer competéncias técnicas .
Gestdoe . . ~ Nao
38 Controladoria-Geral do | sobre atuagdo e agdes de controle . CGM
Governanga Normativa

Municipio

interno

D TEMA ACAO OBJETIVO TIPODE GRG0
= — I AC, RESPONSAVEL
Estruturar e executar medidas
concretas para aprimorar os
Elaborar o Plano n 5
) . mecanismos de prevengdo e combate .
1 Integridade Municipal de N s . Normativa SEGOT
A a corrupgdo, a fraude e aos desvios
Integridade . A .
éticos no &mbito do Poder Executivo
Municipal
. . Instituir o Comité Assessorar a Prefeita na elaboragdo,
Articulagdo - . < - .
2 T Municipal de implementacéo e avaliagdo de Normativa SEGOT
Interinstitucional . . . :
Integridade politicas de integridade
T L Publicar a lista tnica de A ¢ ancia ati b N
ransparéncia e . X ssegurar transparéncia ativa sobre a £
3 P N criangas na fila por 8! P L ) . SME
Controle Social demanda por educagdo infantil Normativa
ordem em creches
Integridade/ |Implementar o plano de . .
« x Garantir o cumprimento das etapas e
Prevengdoao acdodas etapas do N .
4 . . metas previstas no Plano de Normativa| SEGOT/CGM
conflito de Plano de Integridade do N
. L Integridade
interesses Municipio
Aprovar o Cédigo de Estabel o d
- Sstabelecer principios e regras de
) Conduta e Etica dos princip Bra: | secot/camy
5 Integridade - comportamento ético para servidores | Normativa
Agentes Publicos N PGM
L e autoridades
Municipais
Revisar os
Responsabiliza¢d Procedimentos Padronizar e agilizar a apuragdo de
6 ode pessoas Disciplinares da infragdes disciplinares e aplicagdo de |[Normativa SEMAIJRI
fisicas e juridicas | Administragdo Pablica sangdes
Municipal
N Implementar o Plano Orientar érgdos e entidades na "
Gestdoe L . Nao
7 Municipal de adequagdo dos fluxos de tratamento . SEGOT
Governanga X s . Normativa
Adequacdo a LGPD de dados pessoais
Pesquisa, Criar Grupo de Trabalho| Subsidiar politicas de promogdo da N3o
8 | conhecimentoe | de Servidores Negros igualdade racial na Administracao Normativa SEGOT
inovagdo para Equidade Racial Municipal
Gests Reestruturara Defini tenci trut
estdoe X efinir competéncias, estrutura e .
9 Controladoria-Geral do P Normativa CGM
Governanga . fluxo de trabalho da CGM
Municipio
Atualizara Carta de
Servigos ao Usuario de . R R
- _— Cumprir o artigo 72 da Lei Federal n® ~
Transparéncia e todos os 6rgdos da . . . Néo
10 . L o 13.460/2017, garantindo informagao . SEGOT/SMGCP
Controle Social | Administragdo Publica . . Normativa
. clara sobre servigos publicos
Municipal no portal de
Transparéncia Ativa
T . Regulamentara Aprimorar a qualidade e NS
11 ransparencl.ae atualizacdo do Portal de| periodicidade das informagdes sobre ao. SMOI
Controle Social g L Normativa
Obras Publicas obras municipais
Regulamentar e instalar| P .
o 8 L. Fortalecer a participagdo social na . SEGOT/
12 Ouvidoria o Conselho de Usuarios o . Normativa
N L avaliagdo dos servigos OUVIDORIA
de Servigos Publicos
N Capacitar servidores
Pesquisa, - N . " N x
; em Licitagdes e Uniformizar procedimentos e reduzir Nao
13 | conhecimentoe . . ~ L . PGM/ SEGOT
. ~ Contratos (Lei Federal riscos em contratagdes publicas Normativa
inovagdo
¢ ne 14.133/2021)
Implantar o Sistema
Integrado de Prestagdo | Padronizare dartransparéncia as .
: R . Nao SEGOT/ SMSBE/|
14 Integridade de Contas das contas das organizagdes sociais de .
. . . Normativa| SMF/CGM
Organizag¢des Sociais de saude
Sadde (SIPC-0SS)
Regulamentar o artigo
Responsabilizagd | 163 da Lei Federal n? Definir requisitos e procedimentos
15 ode pessoas 14.133/2021 para reabilitagdo de licitantes e Normativa SEGOT
fisicas e juridicas (reabilitagdo de contratadas
empresas)
Estabelecer
T . periodicidade Fixar fluxos e responsabilidades dos
ransparéncia e
16 p ) obrigatdria de orgdos competentes para revisdo |Normativa SEGOT
Controle Social R ’ . ~
atualizacdo da Carta de continua das informagdes
Servigos
Normatizar a divulgacdo
da lista de espera de
pacientes que
- aguardam por consultas . A
Transparéncia e . Garantir transparéncia ativa sobre a .
17 " com especialistas, Al . Normativa | SEGOT/ SMSBE
Controle Social ) assisténcia em saude
exames e/ou leitos
hospitalares para
internagdes e
intervengdes cirdrgicas
Disciplinar prevengdo | Definir hipéteses de impedimento e
18 Integridade de Conflitos de procedimentos de prevengdo e Normativa SEGOT
Interesse gestdo
Aplicar pesquisa
X Mensurar o nivel de conhecimento Nao
19 Integridade interna sobre X . SEGOT
: . dos servidores sobre o tema Normativa
Integridade Publica
Elaborar Manual do Facilitara interpretagéo e aplicagdo Néo
20|  Integridade orar Vani: Interpretagao e aplicac ) ccs
Codigo de Etica do Cddigo pelos servidores Normativa

DECRETO N© 23.837,

Designa os Pontos Focais da Lei de Acesso a

DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

Informacgdo (LAI) no

ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Autédrquica, e da
outras providéncias.

Proc. n? 4.213/2025 — 1Doc.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES, no uso de suas
atribuigdes legais, na forma do disposto no artigo 104, Il, VI e IX, da
Lei Organica do Municipio e,

Considerando a necessidade de organizagdo estrutural das agGes de
acompanhamento e monitoramento de transparéncia ativa e passiva

1) Assinado por 2 pessoas. Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1ldoc.com.br/verificacao/E26A-A4D6-D092-8818.
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estabelecidas pela Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011
(Lei de Acesso a Informagdo — LAIl), no ambito da Administragdo
Publica Municipal Direta e Autédrquica, visando a institucionalizagdo
de procedimento padrdo;

Considerando o que mais consta do processo administrativo em
epigrafe,

DECRETA:

Art. 12 Ficam designados, como Pontos Focais da Lei de Acesso a
Informagdo (LAI), os servidores a seguir relacionados, indicados por
seus respectivos orgdos e entidades municipais:

| — Secretaria de Governo e Transparéncia:
a) Titular: Caio Gimenes do Nascimento — RFG 23.634;
b) Suplente: Débora Paraventi Nemer — RGF 17.065.

Il — Secretaria de Mobilidade e Transito:
a) Titular: Wilson da Camara Leal Nakagaki — RFG 23.500;
b) Suplente: Tiago Endrigo Ferreira — RGF 16.855.

IIl — Secretaria de Assisténcia Social:
a) Titular: Camila Miranda Costa — RGF 14.980;
b) Suplente: Patricia Cristina Luis - RGF: 23.483.

IV — Secretaria de Saude e Bem-Estar:
a) Titular: Lucas de Almeida Santos Melo — RGF 18.251;
b) Suplente: Sueli Vieira Barros — RGF 10.753.

V — Secretaria de Seguranca:
a) Titular: Cleber Leite da Cruz — RGF 19.499;
b) Suplente: Fernanda Gongalves Rodrigues — RGF 17.242.

VI —Secretaria de Agricultura e Seguranca Alimentar:
a) Titular: Jonathan William Rodrigues Moura — RGF 23.771;
b) Suplente: Alex George Gongalves Afonso — RGF 14.178.

VIl — Secretaria de Assuntos Juridicos e RelagGes Institucionais:
a) Titular: Nellisa do Nascimento Viana — RGF 13.669;
b) Suplente: Eduardo Oliveira de Castro — RGF 23.869.

VIIl - Secretaria de Cultura:
a) Titular: Simone de Souza Camargo — RGF 10.311;
b) Suplente: Sandra Ferreira Gomes da Silva — RGF 13.170.

IX — Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho:
a) Titular: Ana Carolina Sanches de Magalh3es Leal — RGF 22.135;
b) Suplente: Natalia Fernandes Garcés Barbosa — RGF 17.127.

X — Secretaria de Educagdo:
a) Titular: Natali Soares de Oliveira — RGF 22.151;
b) Suplente: Araci Aparecida da Costa Barro Novo — RGF 9.785.

XlI — Secretaria de Esportes e Lazer:
a) Titular: Erica Cristina Orrico — RGF 14.761;
b) Suplente: Silvia Maria Oliveira Ribeiro de Andrade — RGF 23.489.

XIl — Secretaria de Finangas:
a) Titular: Marli Ramos de Oliveira — RGF 23.480;
b) Suplente: Elen Ely Yoshida Minami — RGF 18.130.

Xl — Secretaria de Gestdo e Contratagdes Publicas:
a) Titular: Marcia Barboza Pavanelli Menezes — RGF 21.211;
b) Suplente: Matheus Onischi Martins Rodrigues — RGF 23.323.

XIV — Secretaria de Habitagdo Social e Regularizagdo Fundiaria:

a) Titular: Ana Paula Aparecida do Nascimento Sant Ana — RGF
17.490;

b) Suplente: Jean Thomas Martins da Silva — RGF 19.666.

XV — Secretaria de Servigos Urbanos e Zeladoria:
a) Titular: Fabio Morais de Almeida — RGF 20.877;
b) Suplente: Paulo Rogério Beserra Machado — RGF 8.577.

XVI — Secretaria do Meio Ambiente e Protegdo Animal:
a) Titular: Andréia Regina Palacio — RGF 23.506;
b) Suplente: Elaine Kawashima — RGF 12.727.

XVII — Secretaria de Obras e Infraestrutura:
a) Titular: Adriana Regina Nogueira — RGF 11.352;
b) Suplente: Rosemary Rosa da Silva Umehara — RGF 20.127.

XVIII — Secretaria da Longevidade:
a) Titular: Devalian Hernandez Marin — RGF 23.630;
b) Suplente: Humberto Augusto Moreira — RGF 23.633.

XIX — Secretaria da Mulher:
a) Titular: Sidney Alves Santanna Filho — RGF 23.785;
b) Suplente: Fabiana de Cassia Melo — RGF 23.524.

XX — Secretaria de Planejamento e Urbanismo:
a) Titular: Antonio Celso da Costa — RGF 17.265;
b) Suplente: Johnny Tetsuji Hashimoto — RGF 14.373.

XX| — Gabinete da Prefeita:
a) Titular: Hugo Alexandre Zanchetta Buani — RGF 23.443;
b) Suplente: Nilson Carvalho de Moraes — RGF 23.521.

XXII = Fundo Social de Solidariedade:
a) Titular: Nathalie Silveira Travenisk — RGF 23.441;
b) Suplente: Rosangela de Fatima Paula Fernandes — RGF 14.189.

XXl = Ouvidoria Geral:

a) Titular: Ant6énio Cleber Garcia Castanho de Almeida Junior — RGF
14.808;

b) Suplente: Ariane de Queiroz Bernardes — RGF 18.811.

XXIV — Coordenadoria de Defesa do Consumidor:
a) Titular: Felipe Donizeti dos Santos — RGF 23.540;
b) Suplente: Tabata Fernandes de Almeida Tostes — RGF 19.820.

XXV — Controladoria Geral do Municipio:
a) Titular: Rodrigo Cardoso Reys — RGF 15.235;
b) Suplente: Rafael Hiroshi Yuba — RGF 19.218.

XXVI — Departamento de Defesa Civil:
a) Titular: Clayton Henrique da Silva — RGF 19.381;
b) Suplente: Jean Herbert Rodrigues da Rocha — RGF 19.378.

XXVII — Procuradoria-Geral do Municipio:
a) Titular: Emerson Alexandre Rodrigues — RGF 16.135;
b) Suplente: Jaqueline de Oliveira Assis — RGF 16.566.

XXVIII — Procuradoria de Assuntos Fiscais e Tributarios:
a) Titular: Beatriz Maciel da Silva Cursino — RGF 16.733;
b) Suplente: Maria Olivia Nunes de Oliveira — RGF 24.054.

XXIX — Instituto de Previdéncia Municipal — IPREM:
a) Titular: Edson Shigueaki Takimoto — RGF 31;
b) Suplente: Felipe Ribeiro Fonseca Amaral — RGF 35.

Assinado por 2 pessoas. Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1ldoc.com.br/verificacao/E26A-A4D6-D092-8818.
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XXX — Servico Municipal de Aguas e Esgotos - SEMAE:
a) Titular: Ranulfo Medeiros Pereira da Silva— RGF 1.122;
b) Suplente: Wesley de Oliveira Machado — RGF 909.

Art. 22 Compete aos servidores designados no artigo 12 deste decreto,
no ambito de seus respectivos orgdos ou entidades, sem prejuizo de
outras atribuigdes estabelecidas em normas especificas:

| — coordenar as demandas oriundas do Servi¢co de Informagdo ao
Cidadao (SIC), monitorando internamente o prazo de atendimento e
tramitacao;

Il — receber, tramitar internamente e responder as comunicagdes
relativas ao cumprimento de itens de transparéncia ativa previstas na
Lei Federal n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAI);

IIl — analisar criteriosamente as solicitages recebidas, orientando as
unidades internas quanto a necessaria e regular qualidade das
respostas e o devido cumprimento legal;

IV — disseminar, no 6rgdo que representa, as orientagdes fornecidas
pela Autoridade de Monitoramento de LAl relativas a Lei Federal n2
12.527/2011, bem como suas respectivas regulamentacgdes.

Art. 32 A Secretaria de Governo e Transparéncia, por intermédio de
seu 6rgdo competente, adotard as providéncias necessarias para o fiel

cumprimento do disposto no presente Decreto.

Art. 42 Fica revogado o Decreto Municipal n2 23.755, de 14 de agosto
de 2025.

Art. 52 Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, 10 de setembro de
2025, 4652 da Fundagdo da Cidade de Mogi das Cruzes.

MARA PICCOLOMINI BERTAIOLLI
Prefeita de Mogi das Cruzes

Neusa Aiko Hanada Marialva
Chefe de Gabinete da Prefeita

Guilherme Luiz Sever Carvalho
Secretario de Governo e Transparéncia

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
TRANSPARENCIA

EXTRATOS DE CONTRATOS E TERMOS

TERMO DE FINANCIAMENTO CULTURAL N2 07/2025 PROPONENTE:
Associagdo Nucleo de Cultura Ousadia PROCESSO: 10.389/2025 DATA:
16.09.2025 (data assinatura digital) PRAZO: 12 (doze) meses VALOR:
RS 20.000,00 (vinte mil reais) OBJETO: Projeto Profac n? 2025-
B.001.17: “Livro Corpo em Texto - Percursos dramaturgicos na friccao
entre o teatro e a performance”, inscrito na Area Predominante: Artes
Literarias e Modalidade de Realizagdo: Obra Literaria MODALIDADE:
Edital de Chamamento Publico n2 01/2025 — Sele¢do de Projetos
Culturais e Artisticos pelo Profac.

TERMO DE FINANCIAMENTO CULTURAL N2 09/2025 PROPONENTE:
Caroline Branco de Miranda PROCESSO: 9.999/2025 DATA:
16.09.2025 (data assinatura digital) PRAZO: 12 (doze) meses VALOR:
R$ 20.000,00 (vinte mil reais) OBJETO: Projeto Profac n2 2025-B.001.6:

“As Capivarinhas de Mogi”, inscrito na Area Predominante: Artes
Literdarias e Modalidade de Realizagdo: Literatura Infantil
MODALIDADE: Edital de Chamamento Publico n2 01/2025 — Selegdo
de Projetos Culturais e Artisticos pelo Profac.

TERMO DE FINANCIAMENTO CULTURAL N¢ 11/2025 PROPONENTE:
Edneia Clara dos Santos PROCESSO: 10.000/2025 DATA: 16.09.2025
(data assinatura digital) PRAZO: 12 (doze) meses VALOR:
RS 30.000,00 (trinta mil reais) OBJETO: Projeto Profac n2 2025-
B.001.26: “Cha com Leitura”, inscrito na Area Predominante: Artes
Literarias e Modalidade de Realizagdo:
Formagdo/Incentivo/Mediag¢do MODALIDADE: Edital de
Chamamento Publico n2 01/2025 — Sele¢do de Projetos Culturais e
Artisticos pelo Profac.

TERMO DE FINANCIAMENTO CULTURAL N2 12/2025 PROPONENTE:
Edson Fernandes Junior PROCESSO: 10.005/2025 DATA: 16.09.2025
(data assinatura digital) PRAZO: 12 (doze) meses VALOR:
RS 20.000,00 (vinte mil reais) OBJETO: Projeto Profac n2 2025-C.001.6:
“Entre linhas e vozes: exposi¢do coletiva de Alé e None”, inscrito na
Area Predominante: Artes Visuais e Modalidade de Realizacdo:
Coletivo MODALIDADE: Edital de Chamamento Publico n2 01/2025 —
Sele¢do de Projetos Culturais e Artisticos pelo Profac.

TERMO DE FINANCIAMENTO CULTURAL N2 13/2025 PROPONENTE:
Vinicius Batista da Silva PROCESSO: 10.009/2025 DATA: 16.09.2025
(data assinatura digital) PRAZO: 12 (doze) meses VALOR:
RS 20.000,00 (vinte mil reais) OBJETO: Projeto Profac n? 2025-
€.001.11: “Resenha Central Semana do Hip Hop”, inscrito na Area
Predominante: Artes Visuais e Modalidade de Realizagdo:
Grafite/Arte Piblica MODALIDADE: Edital de Chamamento Publico n2
01/2025 - Selegdo de Projetos Culturais e Artisticos pelo Profac.

TERMO DE FINANCIAMENTO CULTURAL N2 14/2025 PROPONENTE:
Amanda Silva dos Santos PROCESSO: 10.010/2025 DATA: 16.09.2025
(data assinatura digital) PRAZO: 12 (doze) meses VALOR:
RS 30.000,00 (trinta mil reais) OBJETO: Projeto Profac n2 2025-
€.001.13: “Camera -olho: como tudo comecou?”, inscrito na Area
Predominante: Artes Visuais e Modalidade de Realizagdo: Formagao
MODALIDADE: Edital de Chamamento Publico n2 01/2025 — Selegdo
de Projetos Culturais e Artisticos pelo Profac.

TERMO DE FINANCIAMENTO CULTURAL N2 16/2025 PROPONENTE:
Poranduba  Organizagdo N3o  Governamental =~ PROCESSO:
10.013/2025 DATA: 16.09.2025 (data assinatura digital) PRAZO: 12
(doze) meses VALOR: RS 40.000,00 (quarenta mil reais) OBJETO:
Projeto Profac n2 2025-D.001.16: “Museu Virtual - Jorge Amaro”,
inscrito na Area Predominante: Audiovisual e Modalidade de
Realizagdo: Produgdo MODALIDADE: Edital de Chamamento Publico
n2 01/2025 — Selegdo de Projetos Culturais e Artisticos pelo Profac.

TERMO DE FINANCIAMENTO CULTURAL N2 17/2025 PROPONENTE:
Rodrigo Ferreira Campos PROCESSO: 10.030/2025 DATA: 16.09.2025
(data assinatura digital) PRAZO: 12 (doze) meses VALOR:
RS 40.000,00 (quarenta mil reais) OBJETO: Projeto Profac n2 2025-
D.001.22: “Arte InspirAcdo - Rui Ponciano”, inscrito na Area
Predominante: Audiovisual e Modalidade de Realizagdo: Produgao
MODALIDADE: Edital de Chamamento Publico n2 01/2025 — Selegdo
de Projetos Culturais e Artisticos pelo Profac.

TERMO DE FINANCIAMENTO CULTURAL N¢ 22/2025 PROPONENTE:
Edrei Freitas Nery Silva PROCESSO: 10.033/2025 DATA: 16.09.2025
(data assinatura digital) PRAZO: 12 (doze) meses VALOR:
R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais) OBJETO: Projeto Profac n
2025-E.001.18: “Festival LGBT+ Corpos Visiveis”, inscrito na Area
Predominante: Transversalidade Cultural/Artes Integradas e
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Modalidade de Realizagdo: Culturas LGBTQIA+ MODALIDADE: Edital
de Chamamento Publico n2 01/2025 — Seleg&o de Projetos Culturais e
Artisticos pelo Profac.

TERMO DE FINANCIAMENTO CULTURAL N2 24/2025 PROPONENTE:
Associacdo Aprendizarte PROCESSO: 10.032/2025 DATA: 16.09.2025
(data assinatura digital) PRAZO: 12 (doze) meses VALOR:
R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais) OBJETO: Projeto Profac n2
2025-E.001.8: “lll RISAMOR — Festival Internacional de Palhaces
Educadores”, inscrito na Area Predominante: Transversalidade
Cultural/Artes Integradas e Modalidade de Realizagdo: Outros Temas
MODALIDADE: Edital de Chamamento Publico n2 01/2025 — Selegdo
de Projetos Culturais e Artisticos pelo Profac.

TERMO DE FINANCIAMENTO CULTURAL N2 29/2025 PROPONENTE:
Luciana de Paula PROCESSO: 10.131/2025 DATA: 16.09.2025 (data
assinatura digital) PRAZO: 12 (doze) meses VALOR: RS 20.000,00
(vinte mil reais) OBJETO: Projeto Profac n2 2025-B.001.30: “O
Principio: a chegada de um bebezinho ao mundo”, inscrito na Area
Predominante: Artes Literarias e Modalidade de Realizagdo:
Literatura Infantil MODALIDADE: Edital de Chamamento Publico n®
01/2025 - Selegdo de Projetos Culturais e Artisticos pelo Profac

TERMO DE FINANCIAMENTO CULTURAL N2 34/2025 PROPONENTE:
Lindemberg Aguimar Alves PROCESSO: 10.128/2025 DATA:
16.09.2025 (data assinatura digital) PRAZO: 12 (doze) meses VALOR:

RS$ 10.000,00 (dez mil reais) OBJETO: Projeto Profac n2 2025-C.001.10:

“Mascaras Afro -brasileiras”, inscrito na Area Predominante: Artes
Visuais e Modalidade de Realizagdo: Exposi¢do de Artes Visuais -
Individual MODALIDADE: Edital de Chamamento Publico n? 01/2025
— Selegdo de Projetos Culturais e Artisticos pelo Profac.

TERMO DE AUTORIZACAO N2 67/2025 AUTORIZATARIA: Petrom
Petroquimica Mogi das Cruzes S/A. PROTOCOLO: 1DOC 6.935/2025
DATA: 20.08.2025 PRAZO: 90 (noventa) dias OBJETO: proceder a
execucdo de obras e servigos necessarios a implementagdo de
transposicdo subterrdnea, na Estrada Municipal Santa Rita, Vila
Moraes, utilizando método ndo destrutivo, a fim de viabilizar a
transferéncia de dgua do pogo situado na propriedade da empresa
Oropd ParticipagOes Ltda., pertencente ao grupo Petrom, sob
Matricula n2 99.394 do 22 Oficial de Registro de Imdveis da Comarca
de Mogi das Cruzes, para a unidade industrial da PETROM.

22 T.A. Termo de Permissdo de Uso N2 79/2020 PERMISSIONARIA:
Bella Feira Ltda. PROTOCOLO: 1DOC 2.237/2025 DATA: 11.08.2025
OBIJETO: alteragdo da cldusula primeira, diminuicdo do tamanho do
box.

Guilherme Luiz Sever Carvalho
Secretario de Governo e Transparéncia

Veronica Ishikawa Real Mesquita
Divisdo de Publicidade e Editais

EXTRATO DE CONTRATAGCAO DIRETA

Processo n? 1DOC 8.881/2025 — Declara inexigivel a licitagdo e
ratifica o procedimento com fulcro no artigo 74, inciso |, da Lei Federal
n2 14.133 de 12 de abril de 2021 e suas posteriores atualizagdes,
consoante solicitagdo da Secretaria Municipal de Mobilidade e
Transito, manifestacdo do Secretdrio de Finangas Robson Senziali,
ratificada pela Chefe de Gabinete da Prefeita Neusa Aiko Hanada
Marialva nos referidos autos, para autorizar agquisicdo de 6 (seis)
unidades de _mangueira dupla com 10m e conexdo para pistola
manual de uso da equipe de sinalizacdo vidria, e autorizar o empenho

prévio: no valor de RS 5.718,00 (cinco mil, setecentos e dezoito reais)
em favor de INDUSTRIA TECNICA HILARIO LTDA, inscrito no CNPJ n@
53.524.443/0001-48.

Guilherme Luiz Sever Carvalho
Secretario de Governo e Transparéncia

Veronica Ishikawa Real Mesquita
Divisdo de Publicidade e Editais

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM-ESTAR
JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2025-3 - SMS/PMMC - (Processo
ne 167/2025)

CONTRATO DE GESTAO OPERACIONALIZAGAO E A EXECUGAO DOS
SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL DE MOGI DAS CRU-
ZES, PREFEITO WALDEMAR COSTA FILHO, por intermédio da Comis-
sdo Especial de Sele¢do, torna publico, para conhecimento dos inte-
ressados sobre o seguinte JULGAMENTO deliberado: DESCLASSIFICA-
GAO da Organizagio Social SPDM, por constar na proposta inobser-
vancias quanto ao Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Chama-
mento Publico 002/2025-3, passiveis de desclassificagdo no certame,
no que versa a planilha de Recursos Humanos necessarios para de-
senvolvimento das agdes propostas no certame e, CLASSIFICACAO da
Organizagao Social FUABC- Fundagdo do ABC com 92,50 Pontos, a sa-
ber: C1 20 Pontos, C2 22,75 Pontos, C3 15 Pontos, C4 30 Pontos e C5
4,75 Pontos. Fica estipulado o prazo de 03 (trés) dias Uteis para inter-
posicdo de recurso. Decorrido o prazo e, com base no Artigo 61 da Lei
Federal 14.133/2021, a Comissdo Especial de Sele¢do convoca a enti-
dade para que na data de 25 de setembro de 2025, comparega a Se-
cretaria Municipal de Saude, as 10h00min, sito a Rua Manuel de Oli-
veira n? 30, Mogilar- Mogi das Cruzes-SP, CEP 08730-130, para ajuste
dos termos do plano de trabalho- “PROPOSTA”.

Mogi das Cruzes, 16 de setembro de 2025.

MARGARIDA AP JACQUES MENDES
Presidente da Comissdo Especial de Selegao

EXTRATO DE HOMOLOGAC.Z\O E ADJUDICACAO
Chamamento Publico 005/2025 SMS/PMMC- Processo n2 201/2025

A Secretdria Municipal de Saude e Bem Estar, no uso de suas
atribuigdes, resolve: HOMOLOGAR e ADJUDICAR o Chamamento
Publico n2 005/2025, que tem por objeto a Contratacido de entidade
de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo
Social, para Gerenciamento e Operacionalizagdo da Unidade de
Pronto Atendimento Tipo Il Dra. Corasi Alves de Andrade, sagrando-
se vencedora a Organizagdo Social Fundagdao do ABC, com o projeto
para os 36 (trinta e seis) meses de execugdo no Valor Global de
RS 56.700.542,51 (cinquenta e seis milhdes, setecentos mil,
quinhentos e quarenta e dois reais, cinquenta e um centavos).

SMSBE Mogi das Cruzes, 17 de setembro de 2025.

Rebeca Ribeiro Barufi Orechowski
Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
CONTRATACOES PUBLICAS

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 076/2025 - PROCESSO N2 1.880/2025.
OBJETO: CONTRATACAO DE CLINICA ESPECIALIZADA EM SERVICOS
MEDICOS EM HOME CARE DE CUIDADO INTENSIVO (24H), PARA

ATENDER A ORDEM JUDICIAL, PELO PERIODO DE 12 MESES.

EMPRESA VENCEDORA: ALAVANCA SAUDE E APOIO DOMICILIAR
LTDA.

VALOR GLOBAL: RS 600.999,96 (seiscentos mil, novecentos e noventa
e nove reais e noventa seis centavos).

Mogi das Cruzes, em 16 de setembro de 2025

REBECA RIBEIRO BARUFI ORECHOWSKI
Secretaria Municipal de Saude e Bem-Estar

SECRETARIA MUNICIPAL DE LONGEVIDADE

REGULAMENTO DO CONCURSO MISS E MISTER 60+ EDIGAO 2025
MOGI DAS CRUZES

1 -DA ORGANIZACAO

1.1.0 Concurso Miss e Mister 60+ Edicdo 2025 serd promovido,
organizado e supervisionado pela Secretaria Municipal da
Longevidade de Mogi das Cruzes, que terd a responsabilidade pela
diregdo artistica, cronograma e execugdo do evento;

1.2.0 concurso sera realizado no dia 16 de outubro de 2025, a partir
das 18:30 horas, no Clube de Campo de Mogi das Cruzes;

1.3.Cada candidato habilitado tera direito a oito (8) convites,
incluindo o seu;

1.4.0s(as) Miss e Mister (primeiros colocados) das edigdes anteriores
terdo direito a dois (2) convites, incluindo o seu.

1.5- Os vencedores da Edigdo de 2024, terdo direito a dois (2) convites,
incluindo o seu.

2 -DOS OBJETIVOS

2.1.0 Concurso tem como objetivos:

a) Valorizar o envelhecimento ativo e saudavel, promovendo a
autoestima e a integracado das pessoas idosas;

b) Estimular o protagonismo, a elegancia e a simpatia dos
participantes;

c) Proporcionar momentos de lazer, socializagdo e confraternizagdo
as pessoas idosas, familiares e comunidade;

d) Destacar a importdncia da autonomia e da vitalidade da
populagdo idosa do municipio.

3 -DOS REQUISITOS

3.1.Poderdo se inscrever:

a) Pessoas com 60 anos completos ou mais até a data do concurso,
comprovado através de documento de identificagdio com foto
(original e xerox);

b) Pessoas idosas residentes no municipio de Mogi das Cruzes que
apresentem comprovante de enderego (original e xerox);

c) Que preencham corretamente o formulario de inscrigdo;

d) Que apresentem disponibilidade para participar dos eventos
prévios e do desfile.

3.2.N3o poderdo se inscrever:

a) Osvencedores do primeiro lugar das edi¢Ges anteriores, podendo
participar do evento como convidados especiais;

b) Os vencedores do concurso de 2024, pois abrirdo o evento como
convidados especiais e passardo as faixas para os vencedores.

4 —DAS INSCRICOES

4.1.As inscrigOes serdo gratuitas e realizadas pelo site da Prefeitura de
Mogi das Cruzes, no periodo de 19 de setembro até 26 de setembro
de 2025 até as 17:00 horas;

4.2.Também poderdo ser realizadas inscrigdes de forma presencial na
Secretaria da Longevidade, localizada no 12 andar da Prefeitura de
Mogi das Cruzes- Avenida: Narciso Yague Guimardes n2 277- Centro
Civico no periodo de 22 a 26 de setembro de 2025 das 09:00 as 16:00
horas;

4.3- O preenchimento da ficha de inscrigdo implicard na aceitagdo
integral deste regulamento.

5- DAS VAGAS

5.1.Serdo disponibilizadas 40 vagas para o concurso, destas: 30 vagas
para candidatas do sexo feminino e 10 vagas para candidatos do sexo
masculino.

5.2.Caso sobrem vagas de algum sexo, poderdo ser destinadas ao
outro grupo.

5.3- Caso haja mais inscritos que a quantidade de vagas haverd uma
pré-selegdo no dia 03 de Outubro no auditério da Prefeitura de Mogi
das Cruzes, localizado no térreo as 14:00 horas.

5.4. A lista final de candidatos habilitados serd publicada até dia 07 de
Outubro de 2025 no site da Prefeitura de Mogi das Cruzes.

6 —EVENTOS PREVIOS AO CONCURSO

Serdo realizados 2 (dois) eventos prévios obrigatérios antes do
concurso:

Pré-selecdo:

6.1- Pré-selegdo no dia 03 de Outubro no auditério da Prefeitura de
Mogi das Cruzes, localizado no térreo as 14:00 horas, onde os inscritos
deverdo comparecer com documento de identificagdo com foto e
comprovante de endereco (original e xerox).

6.2- A Pré-selegdo consiste em analisar os requisitos do Item 3 (trés)
deste regulamento;

6.3- Caso haja um numero excedente de inscritos sera realizada uma
seletiva priorizando os critérios (beleza, elegdncia e simpatia) pela
comissdo de jurados do evento onde serdo selecionados os 40
candidatos que irdo participar do Concurso Miss e Mister 60+.
Ensaio Geral:
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6.4- Ensaio geral dos classificados, sera no dia 14 de Outubro- terga,
no saldo do Bunkyo, localizado na Rua: Presidente Campos Sales,n?
230- Vila Industrial, horario: das 14:00 as 17:00 horas.

6.5. O ndo comparecimento sem justificativa a qualquer evento
prévio podera resultar na desclassificagdo do candidato.

7 —DO TRAIJE DO DESFILE

7.1.0 traje do desfile serd social de gala, de responsabilidade
exclusiva dos candidatos.

7.2.Ndo serd permitida a participacdo de candidatos que ndo estejam
trajados adequadamente.

8 —DO DIREITO DE IMAGEM

8.1.0s participantes autorizam, de forma gratuita e por tempo
indeterminado, o uso de sua imagem, nome, voz e depoimentos para
divulgacdo institucional do evento em midias digitais, impressas e
audiovisuais ao preencher o formulario de inscrigdo.

9 - DA COMISSAO JULGADORA

9.1.0 corpo de jurados do Concurso Miss e Mister 60+- Edigdo 2025,
serd designado por membros convidados pela Secretaria da
Longevidade.

9.2.Cabera aos jurados avaliar os candidatos nos seguintes critérios:

a) Beleza

Refere-se a apresentacdo pessoal do participante, considerando ndo
apenas a aparéncia fisica, mas também o cuidado consigo mesmo, a
autoestima e a valorizagdo de sua identidade. A beleza aqui é
entendida de forma ampla, como expressiao de bem-estar e de
vitalidade.

b) Elegancia

Estd relacionada a postura, desenvoltura e forma como o(a)
candidato(a) se apresenta ao publico no desfile. A elegancia sera
avaliada no modo de se portar, na harmonia do traje escolhido e na
atitude durante sua participagdo, refletindo confianga e valorizagdo
pessoal.

c) Simpatia

Traduz-se pela capacidade de transmitir alegria, cordialidade e
empatia. A simpatia serd percebida na expressao facial, no sorriso e
na interagdo positiva com o publico, jurados e demais participantes,
ressaltando o carater integrador e socializador do evento.

9.3.Cada jurado atribuird notas individuais de 5 a 10 e a somatéria
definira os vencedores.

9.4.Em caso de empate, prevalecera a maior nota no quesito simpatia.

Persistindo o empate, o candidato de maior idade sera o vencedor.
9.5.A decisdo dos jurados sera soberana e irrevogavel.
10 - DA PREMIAGAO

10.1. Serdo premiados com faixas e brindes os trés primeiros
colocados, feminino e masculino, totalizando 06 vencedores nas
categorias:

® Miss e Mister 60+ (12 lugar)

® Miss e Mister Elegancia (22 lugar)

® Miss e Mister Simpatia (32 lugar)

11- DA COMISSAO ORGANIZADORA

11.1. A Comissdo Organizadora serd composta por 05 membros,
indicados pela Secretaria da Longevidade.
112. A Comissdo Organizadora é responsavel pela:

a) Organizagdo do evento;

b) Orientar e esclarecer duvidas aos inscritos;
c) Apoiar e esclarecer duvidas dos jurados;
d) Resolver casos omissos ao Regulamento.
12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do implica na plena aceitagdo deste regulamento.

12.2. O ndo cumprimento de qualquer regra podera acarretar na
eliminagdo do candidato, analisada pela Comissdo Organizadora.

12.3. Os primeiros lugares: Miss e Mister 60+ poderdo
representar o municipio na etapa Estadual que acontece em S3o

Paulo.

12.4. Os 06 (seis) vencedores terdo destaque em eventos da
Secretaria da Longevidade durante seu “mandato simbdlico”.

Mogi das Cruzes, 18 de Setembro de 2025.

Mauro Yokoyama
Secretario da Longevidade

COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSO MISS E MISTER 60+
EDIGAO 2025 - MOGI DAS CRUZES- SP

Conforme regulamento referente ao Concurso Miss e Mister 60+
Edigdo 2025 de Mogi das Cruzes- item 11, a Comissdo Organizadora é
composta por 05 (cinco) membros indicados pela Secretaria da
Longevidade e é responsavel pela:

a) Organizagdo do evento;

b) Orientar e esclarecer duvidas aos inscritos;
c) Apoiar e esclarecer duvidas dos jurados;
d) Resolver casos omissos ao Regulamento.

1- Integrantes da Comissdo Organizadora:

Nome: Camilla Cristina Taceli, RGF: 14120
Nome: Devalian Hernandez Marin, RGF: 23630
Nome: Raphael de Oliveira Moraes, RGF: 22863
Nome: Sueli Satiko Sotooka, RGF: 24060
Nome: Marcio Cardoso, RGF: 23795

Mogi das Cruzes, 18 de Setembro de 2025.

Mauro Yokoyama
Secretario da Longevidade
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EXPEDIENTE
O Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Mogi das Cruzes é uma
publicagdo da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes.
Instituido pela Lei n2 8.197, de 3 de abril de 2025 e é
regulamentado pelo Decreto n? 23.567 de 16 de maio de 2025.

CONTEUDO
O conteudo publicado é de inteira responsabilidade das
Secretarias e orgdos publicos emissores. Qualquer dudvida ou
solicitagdo de errata devera ser encaminhada diretamente ao
orgdo emissor.
Informagdes e contato do drgdo emissor, ligue: (11) 4798-5000.

ACERVO
Para consultar publicagdes do executivo municipal anteriores a 19
de maio de 2025, consulte o site da Prefeitura de Mogi das Cruzes:
www.mogidascruzes.sp.gov.br, ou o Diario Oficial do Estado de
Sd0 Paulo: https://www.imprensaoficial.com.br/.

DIARIO OFICIAL
Recebimento de contelido para publicagdo até 15h do dia anterior.

Contato: diariooficial@mogidascruzes.sp.gov.br
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